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Entidad colaboradora de:

A HOMOLOGADO Y RECONOCIDO
por la Comunidad Auténoma de Madrid

Master de Formaciéon Permanente en

DIRECCION DE CENTROS DE
SERVICIOS SOCIALES




Escuela de Formacion Superior

;QUIENES

SOMOS?

ROMERITS es una iniciativa llevada

a cabo por un grupo de

Profesionales altamente

cualificados en el ambito de la
Formacién Superior Académica y Profesional,
para ofrecer a la sociedad Formacién Superior
Online (e-learning), Semipresencial (b-
learning) y Presencial de Alto Nivel, en las
mejores condiciones para el alumno.

rsos Universitarios

szteres Oficiales ,

irépa rtidos por Docentes

con gran Experiencia Yy

en sus res pectivos

una Escuela de Formacion

uperior, enraizada en la Tr dicién

Universitaria, pero Inn do

continuamente en cada uno de los
Masteres, Grados y Cursos Universitarios que
ofrecemos. Ofrecemos una nueva Ensefianza
Superior Online, Semipresencial y Presencial,
con los valores de la PROfesionalizacion, el
MERITo y el Status. Estas son las tres claves

de nuestra Misién y de nuestros Valores.
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el Master en

¢EN qué 1S ,
os de Si?cios Sociales?

Direccidn de

Programa HOMOLOGADO y RECONOCIDO por laComunidad Auténoma de Madrid (CAM)
para la inscripcion en el Registro de Directores de Centros de Servicios Sociales.

Nam. Expediente: DH-008-2013 {__Promerits ]

El Mdster en Direccién de Centros de Servicios Sociales, tiene como finalidad, formar a los
futuros Directivos y Profesionales del Area de Direccién a través de unos estudios de
calidad que den respuesta a las necesidades del mercado laboral en este campo.

Uno de los objetivos esenciales del Mdster en Direccién de Centros Sociales, es concienciar
a los alumnos de las responsabilidades del Director de centros de Servicios Sociales y
poner en practica herramientas de la organizacién y gestiéon, convirtiéndose en un motor
imprescindible en la Direccion y en la prestacion de Servicios de Calidad.

Una vez finalizado el Master, el alumnado, estard preparado para poder abordar con
eficiencia y rigor la funcién de Director en Centros de Servicios Sociales.
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Modulo 1 Modulo 2

Modula de Gestion de Habilidades Directivas

Recursos Humanos

Médulo 4 Médulo 3

Direccién Técnica de v . . .
Gestidon Econémico-Financiera

los Servicios Sociales

Médulo 5 Médulo 6

Asistencia Social y a Calidad en la Prestacion

la Dependencia de Servicios

Médulo 8 Médulo 7

Responsabilidad Social Salud Laboral y Prevencion

Corporativa de Riesgos Laborales
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Modulo 9

Deontologia Profesional PROYECTO FIN DE MASTER
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Formacion de Especialistas

5 - Formar a futuros profesionales en el Area de Direccién de
Centros de Servicios Sociales.

Capacitar en Funciones

Capacidad de realizar aquellas funciones propias de la Prestacion de .

Servicios Sociales, que son la base de la Gestidn de la Asistencia Social. o

Conocimientos y Habilidades
“ Proporcionar los conocimientos y las habilidades necesarias para

identificar, atender y evaluar los desafios de la Practica Profesional

habitual en Instituciones de Servicios Sociales.

Normativa Laboral

Conocer la normativa laboral general y abordar con eficiencia y rigor la u
funcién de Director en Centros de Servicios Sociales.

Estrategias y Herramientas
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@} Elaborar estrategias y poner en practica herramientas de
< Organizacion y Gestion.

Master en Direccion de Centros de Servicios Sociales
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Beneficiate de las BECAS que ofrecemos

#YoDecidoEstudiarONLINEconPROMERITS

#YolnviertoEnMiFuturoConPROMERITS




